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Parte Prima – Parte Introduttiva  

 

1. Metodologia adottata per la redazione del Bilancio sociale 

Il presente Bilancio sociale è stato redatto adottando “Le linee guida per la redazione del Bilancio Sociale 
degli enti del terzo settore ai sensi dell’art.14 comma 1, decreto legislativo n. 117/2017 e, con riferimento 
alle imprese sociali, dell’art. 9 comma 2 decreto legislativo n. 112/2017, approvate con Decreto del 04 luglio 
2019 dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, pubblicato in G.U. n.186 del 09/08/2019. 

Il presente Bilancio è stato redatto secondo i principi di: 

- Rilevanza 
- Completezza  
- Trasparenza  
- Neutralità 
- Competenza di periodo 
- Comparabilità 
- Chiarezza 
- Veridicità e verificabilità 
- Attendibilità 
- Autonomia delle terze parti 

 

2. Informazioni generali sull’ente  

La società COOPERATIVA SOCIALE IL MELOGRANO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE è stata costituita in data 
17/12/2016 con Atto del Dott. Alberto Piantelli, Notaio in Pandino, repertorio n.1075 raccolta n. 870, iscritta 
alla Camera di Commercio di Cremona, Codice Fiscale e Partita Iva 04187990165 – Rea CR - 194069 

Indirizzo sede legale e unità locali 

Sede Legale: Piazza Marconi n.25 Crema (CR) 

Unità locale : Via Della Libertà n.59 Madignano (CR) 

La forma giuridica adottata  

La società è stata costituita nella forma di società a responsabilità limitata. 

 



 

Settore nel quale la società produce e scambia beni e servizi di utilità sociale 

Art. 2545 C.C. 

La società non ha scopo di lucro. 

La società opera nel settore di confezionamento ed imballaggio di generi non alimentari presso terzi oltre 
che nel settore della pulizia generale di edifici. 

L’attività viene svolta al fine di realizzare l’inserimento lavorativo di persone svantaggiate. 

Relazione sintetica della vita associativa  

La società è stata costituita il giorno 17 dicembre 2016, il primo bilancio è stato chiuso al 31.12.2017. 

Il presente bilancio chiuso al 31.12.2024 è raffrontato con l’anno precedente. 

Ai sensi dell’art. 2528 del codice civile, qui di seguito sono fornite le informazioni relative all’ammissione o 

dismissione di nuovi soci e rispetto all’anno precedente, la composizione della compagine societaria della 

Cooperativa registra un incremento di nr. 2 unità e nessun decremento. 

Si ricorda che nella società i requisiti e le procedure di ammissione a socio sono dettagliatamente definite e 

disciplinate oltre che dallo statuto, anche da uno specifico regolamento; un complesso articolato di norme 

interne in grado di garantire al processo trasparenza e trattamenti equanimi. 

In conformità a dette disposizioni, appurata la sussistenza di condizioni economiche e produttive favorevoli 

per l’ingresso di nuovi soci la cui ammissione è stata deliberata dal CDA nelle seguenti date 22.07.2024 e 

18.10.2024 

Le successive operazioni inerenti alla comunicazione ai soci della deliberazione di ammissione, all’iscrizione 

a libro soci, al versamento delle quote sottoscritte sono state tutte eseguite secondo i tempi e le modalità 

prescritte; la relativa documentazione è agli atti della Cooperativa. 

Soci al 31.12.2023 n. 11 

Soci ammessi nel 2024 n. 2 

Soci receduti/esclusi nel 2024 n. 0 

Soci al 31.12.2024 n. 13 

 

Art. 2545 – sexties  

Nell’anno 2024 la cooperativa non ha né stanziato né distribuito ristorni. 

 

3. Struttura, Governo e amministrazione  

Nomina degli amministratori 

In riferimento alla Legge Finanziaria 2018 che ha modificato le norme del Codice Civile in materia di 
governance per le società cooperative, in particolare con l’introduzione del nuovo comma 2 dell’art. 2542 
c.c., il legislatore ha previsto:  



- L’obbligatorietà di un organo amministrativo collegiale composto da almeno tre soggetti; 
- Il limite massimo di 3 esercizi per la durata del mandato degli amministratori. 

Con l’assemblea della società del 23 aprile 2024 è stata deliberata la nomina del nuovo Consiglio di 
Amministrazione, quale organo amministrativo della società cooperativa, in carica fino all’approvazione del 
bilancio al 31/12/2026, composto da tre membri nelle persone dei soci:  

BULLONI MICHELE, Presidente del Consiglio di Amministrazione  

BLEVE MAURO, Consigliere 

SOMMACAL ERMIDIO,  Consigliere 

L’Organo Amministrativo è investito dei più ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione e ha 
quindi la facoltà di compiere tutti gli atti che ritiene opportuni per l’attuazione e il raggiungimento degli scopi 
sociali, esclusi quelli che la legge riserva in modo inderogabile alle decisioni dei soci. La Rappresentanza della 
Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in sua 
assenza o impedimento, al Vice Presidente. 

 

4. Obbiettivi e attività 

Attività svolte nel corso del 2024 

Nel 2024 la Cooperativa: 

- ha proseguito la collaborazione con aziende  che operano :nel campo della produzione di smalti e 
vernici, appaltando alla cooperativa il confezionamento di gessi, stucchi o calcina; nel campo della 
cosmesi per l’attività di costruzione di astucci ove poi inserire prodotti cosmetici; Con la stesse 
Società  oltre che con studi professionali è attivo da ormai diversi anni anche un appalto di pulizie.   
 
 

- ha proseguito la collaborazione con altre aziende per l’attività di amministrazione. Per questa attività, 
avviata dal mese di Settembre 2022, la Cooperativa ha stipulato una Convenzione ex art. 14 con la 
Provincia di Cremona. E’ questo un passo molto importante per la Cooperativa; infatti, in virtù anche 
dell’adesione della Cooperativa al Progetto PONTI (che rappresenta le Cooperative della Provincia di 
Cremona che sono abilitate a poter sottoscrivere convenzioni ex art. 14), la Cooperativa Il Melograno 
può assumere dipendenti con disabilità coprendo la quota obbligatoria di un’altra azienda, la quale 
fornirà commesse di lavoro che consentiranno alla Cooperativa Il Melograno di coprire i costi del 
dipendente disabile assunto.   
 
 

- Ha avuto proficue collaborazioni con gli enti accreditati dalla Regione Lombardia per l’attivazione di 
Tirocini extra curriculari per soggetti svantaggiati. In particolare le Convenzioni sono state 
sottoscritte con i servizi accreditati  
 

- Ha mantenuto l’adesione all’Associazione Nazionale UE.COOP, Unione Europea delle Cooperative, 
anche per gli obblighi derivanti dal D.Lgs. n. 220/2002 e successive modifiche e integrazioni; ha 
prestato il proprio consenso all’adesione alle Articolazioni settoriali e territoriali. 
 



- Ha aderito all’Ente Bilaterale EBITEN con sede in Crema, per un anno dal 01.04.2023 al 31.03.2024, 
per garantire una serie di servizi inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro, al welfare e al sostegno del 
reddito, assistenza contrattuale e sindacale.   
 

- è accreditata tramite il sito governativo del RUNTS al 5 x 1000. 
 

- Ha avviato la collaborazione con  società sportiva per la gestione delle pulizie del Centro Sportivo di 
, in particolare della palestra e degli spogliatoi 

- Ha attivato nuove convenzioni art.14 con aziende nell’alto cremasco e al confine con la provincia di 
Bergamo  le società  

- Ha avviato la collaborazione con una  società di servizi  per la pulizia di un plesso scolastico oltre che 
degli spogliatoi del Centro Sportivo di alcuni paesi presso cui l’azienda opera 

Tutte le collaborazioni lavorative in essere consentono alla cooperativa di perseguire il suo fine sociale: 
inserimento lavorativo di persone svantaggiate.  

 

Informazioni sull’oggetto sociale come previsto nello statuto. 

La cooperativa non ha scopo di lucro, ha scopo mutualistico e - ispirandosi ai principi che sono alla base del 
movimento cooperativo mondiale (mutualità, solidarietà, democraticità, impegno, equilibrio delle 
responsabilità, rispetto ai ruoli, spirito comunitario, legame con il territorio, equilibrato rapporto con lo Stato 
e le Istituzioni pubbliche) - si propone di perseguire l'interesse generale della comunità alla promozione 
umana e all'integrazione sociale dei cittadini, attraverso lo svolgimento dell'attività costituente l'oggetto 
sociale, finalizzata, con gestioni separate: 

1) alla gestione di servizi socio-sanitari ed educativi, di cui all'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 
n. 381; 

2) all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate, di cui all'art. 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 
n. 381. 

La cooperativa realizza quindi le finalità di solidarietà sociale sopra descritte, facendo nel contempo 
conseguire ai propri soci cooperatori occasioni di lavoro nel settore dei servizi sociali, e una remunerazione 
dell'attività lavorativa prestata a migliori condizioni rispetto a quelle ottenibili sul mercato. Pertanto, lo scopo 
che i soci lavoratori intendono perseguire nella propria sfera individuale è quello di ottenere, tramite la 
gestione in forma associata e la prestazione della propria attività lavorativa a favore della cooperativa, 
l'inserimento lavorativo, e continuità di occupazione, con le migliori condizioni economiche, sociali e 
professionali; e, nella sfera sociale, quello di conseguire finalità di solidarietà sociale e di sostegno delle 
famiglie e di persone disagiate, nei settori dell'assistenza sociale e socio sanitaria, dell'assistenza sanitaria, 
della beneficenza, istruzione e formazione, a favore degli anziani, disabili, adulti e bambini, per assicurare le 
migliori condizioni di vita sotto il profilo morale, sociale e materiale, e per prevenire, ridurre e rimuovere le 
situazioni di bisogno, di rischio, di emarginazione e di disagio sociale.  

I rapporti mutualistici, oggetto di gestione separata, hanno pertanto ad oggetto: 

1) la prestazione di attività lavorative da parte dei "soci lavoratori", ivi comprese le persone svantaggiate, nei 
settori corrispondenti all'oggetto sociale della cooperativa, sulla base di previsioni del regolamento, che 
definiscono l'organizzazione del lavoro dei soci; 

2) la fruizione, da parte dei "soci utenti", dei servizi sociali di cui all'art. 1, lett. a), della legge n. 381/1991. 
Detti servizi sociali possono essere forniti anche a terzi, facenti parte delle categorie bisognose di intervento 



sociale per motivazioni connesse all'età o alla condizione personale, familiare o sociale, sia gratuitamente, 
sia a pagamento, a condizioni possibilmente migliori di quelle rinvenibili sul mercato. La Cooperativa può 
svolgere la propria attività anche avvalendosi di terzi non soci  

La cooperativa svolge, con gestioni separate, la propria attività caratteristica: 

1) ai sensi dell'art. 1, lettera a), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del codice 
civile, in modo da procurare beni e servizi di particolare rilevanza sociale a soggetti appartenenti a particolari 
categorie, anche non soci, come meglio risulta dalle previsioni del presente statuto relative allo scopo 
mutualistico e all'oggetto sociale; 

2) ai sensi dell'art. 1, comma 1, lettera b), della legge 8 novembre 1991 n. 381, e dell'art. 2520, comma 2, del 
codice civile, avvalendosi, nello svolgimento della propria attività - in misura non inferiore al trenta per cento 
del totale di coloro che prestano attività lavorativa per la cooperativa, esclusi i soci volontari – delle 
prestazioni lavorative di persone svantaggiate, al cui inserimento lavorativo l'attività della cooperativa 
medesima è diretta, e che, compatibilmente con il loro stato soggettivo, devono essere socie della 
cooperativa stessa; e avvalendosi ulteriormente di prestazioni lavorative sia di soci che di terzi. 

Conseguentemente, la cooperativa è considerata, indipendentemente dai requisiti di cui all'articolo 2513 del 
codice civile, cooperativa a mutualità prevalente (art. 111- septies disp. att. c.c.). 

La cooperativa, con riferimento e in conformità al proprio scopo mutualistico, e agli interessi e requisiti dei 
propri soci cooperatori, ha per oggetto: 

A) ai sensi dell'art. 1, comma 1, lett. a), della legge n. 381/1991: la gestione di servizi socio-sanitari ed 
educativi orientati in via prioritaria, ma non esclusiva, alla risposta dei bisogni delle persone dipendenti da 
sostanze lecite e illecite o in stato di emarginazione sociale, degli anziani e dei minori. In relazione a ciò la 
cooperativa può gestire stabilmente o temporaneamente, in conto proprio o per conto terzi: 

1) centri residenziali e strutture di accoglienza; 

2) attività di assistenza, riabilitazione e socializzazione, effettuati anche presso famiglie, centri di servizio e 
strutture di accoglienza; 

3) strutture finalizzate al miglioramento della qualità della vita, alla fruizione del tempo libero e della cultura, 
ivi compresa la gestione di case vacanza; 

4) strutture stabili quali asili nido, anche aziendali, scuole materne, case di vacanza, colonie marine, montane 
o lacustri, centri estivi; 

5) attività di formazione e consulenza nel settore della solidarietà; 

6) attività di sensibilizzazione e di animazione della comunità locale entro cui opera al fine di renderla più 
consapevole e disponibile all'attenzione e all'accoglienza delle persone in stato di bisogno; 

7) lavori di piccolo trasporto di persone e cose, per completare e migliorare i servizi offerti agli enti pubblici 
e privati (quali trasporto alunni, trasporto minori, anziani e quant'altro), con mezzi propri o conferiti in uso 
dai soci; 

8) attività e servizi di assistenza domiciliare; 

9) attività di promozione e rivendicazione dell'impegno delle istituzioni a favore delle persone deboli e 
svantaggiate e di affermazione dei loro diritti; 

 



 

Parte Seconda – Parte Contenutistica 

 

5. Situazione economica finanziaria  

 

Esame della situazione economica e finanziaria  

Analisi delle entrate e dei proventi 

Saldo al 31/12/2024   Saldo al 31/12/2023  Variazione 

223.158    230.963   - 7.805 

Analisi delle uscite e degli oneri 

Saldo al 31/12/2024   Saldo al 31/12/2023  Variazione 

213.814    167.477   + 46.337 

 

Dettaglio     Saldo al 31/12/2024   Saldo al 31/12/2023 

Costi materie prime    4.077    2.712 

Costi per servizi    23.610    25.049 

Costi per godimento di beni  0    939 

Salari e stipendi   182.327   134.743 

Ammortamenti    801    363 

Oneri diversi di gestione  2.999    3.671 

Interessi    0    0 

Imposte    1.222    3.812 

 
 

Art. 2513 C.C. 

Costo totale del personale di € 182.327 (B9) è così suddiviso: 

- €. 50.973 costo dipendenti soci 

- €. 131.354 costo dipendenti non soci 

 

 

 



 
 



 

 

 

 

 

 

 



Parte Terza – Parte Conclusiva 

6. Altre informazioni 

Il presente bilancio è stato redatto nei termini di Legge a cura degli amministratori che lo hanno approvato 
con Verbale del Consiglio di Amministrazione in data 25 marzo 2025, nel corso del quale è stato stabilito di 
convocare l’Assemblea dei soci, in prima convocazione, per il giorno 09 aprile 2025 alle ore 08.00 e 
occorrendone in seconda convocazione il giorno 17 aprile 2025 alle ore 11.00 con il seguente ordine del 
giorno:  

1- Esame Bilancio d’esercizio al 31/12/2024 e relativi documenti accompagnatori; deliberazioni inerenti 
e conseguenti; 

2-  Esame Bilancio sociale al 31/12/2024 e relativi documenti accompagnatori; deliberazioni inerenti e 
conseguenti; 

3- Destinazione del risultato d’esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti; 
4- Varie ed eventuali 

 

 

Il presidente  

BULLONI MICHELE  


